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Kodi i Mirésjelljes sé& Universitetit AAB ka né themel parimet gé rrjedhin nga
Ligji mbi Arsimin e Larté té Kosovés, Statuti i Universitetit AAB, si dhe rregulloret e
Universitetit.

Kodi 1 Mirésjelljes (né tekstin e métejshém “Kodi”) sé Universitetit AAB
miratohet nga Bordi i Universitetit. Ky kod éshté né funksion té Universitetit AAB si
BPAL, me karakter mésimor, shkencor dhe artistik.

Parimet bazé té mirésjelljes dhe etikés né té cilat mbéshtetet procesi mésimor,
shkencor e artistik jané:

Neni 1

Personeli akademik i Universitetit AAB duhet té sillet né pérputhje me standardet
bashkékohore té arsimit té larté, si dhe brenda njohurive té tyre t’u pérgjigjen studentéve
té Universitetit me saktési, gartési dhe kulturé pér cdo pagartési, kérkesé apo pakénagési.

Neni 2

Personeli akademik dhe ai i administratés duhet té respektojé dinjitetin e
Universitetit dhe t’i eliminojé sjelljet qé kané ndikim negativ né imazhin e tyre té krijuar
né shogeéri, ose qé Iékundin besimin e studentéve ndaj Universitetit, t&¢ udhéhigen nga
profesionalizmi dhe ligji.

Neni 3
Personeli akademik duhet té veprojé né pajtim me liriné akademike duke
respektuar shuméllojshmériné e opinioneve, ideve e metodave, si dhe té stimulojé
zhvillimin e mendimit kritik, té liré e krijues.
Neni 4
Té gjithé té punésuarit akademik dhe té administratés duhet té karakterizohen nga
ndershméria gjaté kryerjes sé veprimtarisé sé tyre, si dhe té udhéhigen nga parimet e té sé
vértetés shkencore dhe artistike.

Neni 5

Té punésuarit e Universitetit AAB duhet té promovojné dhe té ruajné parimet e
barazisé gjinore, etnike, raciale, klasore né strukturat e tyre.
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Neni 6

Té gjithé té punésuarit akademiké duhet t’i njohin dhe t’i zbatojné aktet ligjore e
nénligjore, urdhérat e rregulloret e Universitetit AAB, si dhe rolin dhe detyrén e
hierarkisé akademike dhe administrative té zgjedhur, si dhe detyrat dhe té drejtat e ¢do
punonjési.

Neni 7

Puna e personelit akademik dhe té punésuarve té tjeré né Universitet duhet té
zhvillohet né baza té parimeve té respektimit té ndérsjellé.

Neni 8

Té gjithé té punésuarit, posacérisht personeli akademik, duhet té punojné pér
rritjen e besimit té studentéve, pér ményrén e administrimit té Universitetit, duke véné té
gjitha forcat dhe aftésité e tyre né shérbim té kétij parimi. Ata duhet té jené té hapur e
transparenté me studentét duke i’u ofruar atyre informatat e nevojshme pér njohuri sa ma
cilésore e besim maksimal.

Neni 9

Té gjithé té punésuarit e Universitetit duhet té kujdesén pér pasuriné dhe pér
mirémbajtjen e higjienés sé lokaleve dhe pajisjeve té Universitetit.

Neni 10

Té gjithé kandidatét me rastin e konkurimit né Universitetin AAB, jané té
barabarté né konkurim sipas nenit 5 té kétij kodi.

Neni 11

Té gjithé studentét gé vijojné procesin mésimor né Universitetin AAB, duhet t’i
pérmbushin obligimet e dala nga planet mésimore si dhe t’i zbatojné me pérpikéri
rregullat e pércaktuara me aktet e Universitetit.

Neni 12
Té gjithé studentét e Universitetit duhet t’i njohin dhe respektojné té drejtat e

personelit dhe té studentéve té tjeré, duke vepruar me respekt té ndésjellté. Studentét e
Universitetit jané té obliguar ta ruajné rendin dhe dinjitetin e Universitetit.
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Neni 13

Studentét e Universitetit jané té obliguar gé mos té kryejné vepra té démshme dhe
sjellje tjera kundérligjore té cilat démtojné prestigjin dhe dinjitetin e Universitetit.

Neni 14
Kodi i Mirésjelljes mund té ndryshohet sipas procedurave té parapara me Statut

dhe Rregullore té Universitetit..
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